
附件

2022 年度项目支出绩效自评表及部门评价

报告

第一部分 安庆市红十字会绩效自评项目清单

序号 项目名称

1 红十字三救三献项目经费



第二部分 项目支出绩效评价表

红十字三救三献项目支出绩效自评表

（2022 年度）

项目名称 ”三救三献“工作经费

主管部门 207-安庆市红十字会 实施单位 207001-安庆市红十字会本级

项目资金

（万元）

年初

预算

数

全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额：
10.6

3
10.63 10.22 10 96.14% 9.61

其中：本年财政拨款
10.6

3
10.63 10.22 —

上年结转资金 0 0 0 —

其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

1.加强备灾仓库能力建设，为救灾救援和人道救助行动提供及时的物资

保障。 2.完成每年 200 例造血干细胞志愿者血样采集入库任务，做好协

调组织工作，最大可能地完成造血干细胞捐献任务。 3.开展红十字应急

救护培训进学校、社区、企业、机关工作，增强市民应急救护意识和防

灾避险能力，积极开展各类应急救护普及性培训项目，市级红十字会每

年举办应急救护普及培训不少于 5000 人次。

加强备灾仓库能力建设，为救灾救援和人道救助行动提

供及时的物资保障。完成每年造血干细胞志愿者血样采

集入库任务，做好协调组织工作，完成造血干细胞捐献

3例。开展红十字应急救护培训进学校、社区、企业、

机关工作，增强市民应急救护意识和防灾避险能力，积

极开展各类应急救护普及性培训项目，市级红十字会每

年举办应急救护普及培训大于 5000 人次。

绩
效
指
标

一级指

标

二级指

标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因

分析及改

进措施

产出指

标(50

分)

数量指

标

普及培训 ≥5000 人 5000 8 8

年度完成救护员培训 ≥500 人 2542 8 8

成功完成造血干细胞捐献 ≥1人 3 8 8



加入中华骨髓库志愿者 ≥200 人 200 8 8

质量指

标

救护员培训考试通过率 大于 90% 达成预期指标 4 4

经费支出合规性 符合标准 达成预期指标 4 4

时效指

标

经费支出时效性
12 月底前完

成
达成预期指标 2 2

项目完成及时性
11 月底前完

成
达成预期指标 2 2

成本指

标

备灾仓库物资运输费
签订合同，

符合标准
达成预期指标 2 2

培训教材等人均费用 符合标准 达成预期指标 2 2

成功捐献造血干细胞差旅、误餐等补

助标准
＝4000 元 4000 2 2

效益指

标(30

分)

社会效

益指标

社会大众参与造血干细胞捐献的积

极性
提高 达成预期指标 5 5

普及性培训受众 增多 达成预期指标 5 5

救助的灾民幸福指数 提升 达成预期指标 5 5

可持续

影响指

标

对弘扬红十字精神，提高中华民族思

想道德素质、推动社会主义精神文明

建设的影响程度

程度较高 达成预期指标 5 5

对救灾救援和人道救助行动提供及

时的物资保障的影响程度
程度较高 达成预期指标 5 5

对市民应急救护意识和防灾避险能

力影响程度
程度较高 达成预期指标 5 5

经济效

益指标
0

生态效

益指标
0

满意度

指标

(10

分)

满意度

指标

参与造干捐献志愿者服务满意度 100% 达成预期指标 3 3

救助困难群众满意度 100% 达成预期指标 3 3

应急救护受训民众满意度 90% 达成预期指标 4 4

总分 100 99.61



第三部分 部门评价报告

安庆市红十字会红十字三救三献项目支出

绩效评价报告

一、项目基本情况

（一）项目概况。本项目主要是依据工作职责是依照《中

国红十字会法》及《红十字会章程》等，依法开展“三救”

(应急救援、应急救护、人道救助)和“三献”(无偿献血、

造血干细胞捐献、遗体（角膜）人体器官组织捐献)，促进

我市精神文明建设。

（二）项目绩效目标。加强备灾仓库能力建设，为救灾

救援和人道救助行动提供及时的物资保障；完成每年 200 例

造血干细胞志愿者血样采集入库任务，做好协调组织工作，

最大可能地完成造血干细胞捐献任务；开展红十字应急救护

培训进学校、社区、企业、机关工作，增强市民应急救护意

识和防灾避险能力，积极开展各类应急救护普及性培训项

目，市级红十字会每年举办应急救护普及培训不少于 5000

人次/年。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

进一步推动应急救援、应急救护、人道救助、无偿献血、

造血干细胞捐献、遗体（角膜）人体器官组织捐献等工作，



完成上级红十字会下达的任务，促进我市精神文明建设。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价

标准等。

本次绩效评价本着客观、公正、突出重点、绩效优先的原

则，依据设定的绩效目标或工作任务，即按照计划标准对绩效

指标完成情况进行比较，同时结合公众评判法等方法，对项目

支出的经济性、效率性、效益性和公平性进行客观、公正的测

量、分析和评判。按照《项目支出绩效评价管理办法》（财预

〔2020〕10 号）中规定的指标体系框架及评价方法进行评价。

（三）绩效评价工作过程。

1.前期准备。成立部门绩效评价小组，学习评价指标体

系和绩效评价相关要求。

2.组织实施。按照规定的工作程序组织实施绩效评价自

评，注重评价质量，撰写绩效评价报告。

3.分析评价。对评价结果存在的问题进行整改，充分运

用分析评价工督促各项工作任务的完成。

三、绩效评价情况及评价结论

本次绩效评价从项目投入、过程、产出、效果四个方面

对安庆市红十字会红十字三救三献项目支出情况进行了现

场评价，通过对照指标体系，检查项目执行情况，依据评价

标准进行评分，安庆市红十字会红十字三救三献项目绩效评

价结果为“优秀”。



四、绩效评价指标分析

（一）投入

紧紧围绕红十字事业，进一步推动应急救援、应急救护、

人道救助、无偿献血、造血干细胞捐献、遗体（角膜）人体

器官组织捐献等工作，促进我市精神文明建设。

（二）过程管理

强化日常管理，抓好各项制度建立、强化日常办公规

范、严格执行规章制度。积极争取当地党委的重视与支持，

加强了与有关部门的沟通与协调，进一步发展基层红十字会

组织和会员，广泛发展会员。

（三）产出

一是开展红十字应急救护培训进学校、社区、企业、机

关工作，增强市民应急救护意识和防灾避险能力，积极开展

各类应急救护普及性培训项目，2022 年完成应急救护普及培

训 5000 人次；二是完成 200 例造血干细胞志愿者血样采集

入库任务，2022 年全市完成造血干细胞捐献 3 例；三是加强

备灾仓库能力建设，为救灾救援和人道救助行动提供及时的

物资保障。

（四）效益

进一步普及了红十字知识，弘扬红十字精神。

五、主要经验及做法

一是量化考核，发扬民主。通过广泛征求科室意见，集

体讨论研究等程序，明确了绩效评价工作的指导思想、总体

目标、具体任务，把绩效评价与每个科室相结合，便于量化



考核。二是创新评价方式，保证全面深入。采用书面自评和

实地检查相结合的方法，在听取实施情况介绍的基础上，收

集相关数据、资料，确保评价工作的全面、深入。

六、存在问题及原因分析

绩效评价工作目标仍处于摸索攻关阶段，没有专业人员

给予指导培训、没有先行单位给予经验交流，各单位职能各

异，工作目标各异，对绩效评价指标的设定、统一口径无从

把握。希望财政部门给予更多的技术指导和支持。

七、有关建议

预算执行方面，建议充分考虑预算编制，进一步加强预算

执行力度，提升预算目标的可行性。产出及效果方面，落实项

目管理。

八、其他说明

无
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